CUARTA PAUTA DE,REUNION DE APODERADOS JUNI0O~2026
LICEO DE OLMUE INSTRUCTIVO PARA EL APODERADO

MES FECHA CURSOS HORA LUGAR
JUNIO MIERCOLES 17 PRIMEROS A CUARTOS MEDIOS 15:30a17:30 Respectivas Salas

Estimadas madres, padres y apoderados:

Nos encontramos finalizando el primer semestre del afio escolar, una etapa que no solo nos permite revisar resultados académicos, sino que
también nos invita a realizar una profunda reflexién respecto del acompafiamiento que estamos brindando a nuestros hijos, hijas y estudiantes.

El cierre de este semestre debe transformarse en una oportunidad de andlisis y autorreflexion familiar. Es importante preguntarnos cémo hemos
cumplido nuestras responsabilidades como adultos responsables de la educacion de nuestros estudiantes. La asistencia diaria, la puntualidad, los
atrasos, los retiros anticipados, el seguimiento de las calificaciones, la asistencia a reuniones de apoderados y a las citaciones o atenciones
individuales son aspectos fundamentales que influyen directamente en los aprendizajes, en la formacion y en las oportunidades futuras de nuestros
nifios, nifias y jovenes.

Los resultados obtenidos durante este primer semestre constituyen una sefial importante para proyectar el segundo. Cada promedio, cada
observacién y cada avance deben ser analizados en familia, con seriedad y compromiso. Es necesario identificar fortalezas, reconocer dificultades
y tomar decisiones oportunamente para evitar repetir errores y potenciar aquellos aspectos que favorecen el éxito escolar. La promocién de un
estudiante no depende Unicamente de las notas, sino también de su asistencia y de un acompafiamiento permanente por parte de su familia.

Junto con ello, queremos destacar con orgullo el comportamiento y la participacién de nuestros estudiantes durante este semestre. Han
demostrado responsabilidad, respeto y compromiso en diversas actividades institucionales, tanto internas como externas. Han participado en actos
formales, desfiles, actividades artisticas, deportivas, charlas, capacitaciones y multiples instancias de representacion de nuestro establecimiento,
dejando en alto el nombre de nuestra comunidad educativa.

Si bien existen situaciones aisladas que requieren atencién y mejora, estas no representan el comportamiento general de nuestros estudiantes.
Por el contrario, observamos avances significativos en convivencia escolar, en el respeto mutuo y en la forma en que nuestros jovenes se relacionan
entre si y con los adultos. El Dia del Estudiante, las actividades recreativas, culturales y formativas desarrolladas durante el semestre fueron una
muestra clara de que es posible convivir en ambientes sanos, respetuosos y participativos.

También queremos reconocer el esfuerzo de nuestros estudiantes por fortalecer formas de comunicacion mas respetuosas y formales. Cada vez
son mas quienes solicitan actividades, presentan propuestas o realizan requerimientos por escrito, utilizando adecuadamente los conductos
regulares y fortaleciendo el uso de los correos institucionales como medio oficial de comunicacion.

De igual manera, valoramos enormemente los avances que hemos logrado respecto al uso responsable de los dispositivos méviles. Hemos
observado estudiantes mas comunicativos, mas participativos y mas presentes en la convivencia diaria. Recuperar espacios de conversacion, de
juego y de interaccion humana constituye un logro educativo y formativo de gran relevancia.

Queremos agradecer especialmente a los estudiantes de Cuarto Medio, al equipo de Orientacion, al area psicosocial y a los apoderados que han
colaborado activamente en la recuperacion y mejoramiento de nuestros espacios educativos. Gracias a la gestion conjunta de estudiantes,
familias y funcionarios, se esta desarrollando un importante trabajo de limpieza y recuperacion de areas que proyectamos convertir en espacios
recreativos, deportivos y de encuentro para toda la comunidad. Este es un ejemplo concreto de que cuando trabajamos unidos, los suefios
institucionales pueden transformarse en realidad.

Asimismo, reconocemos el trabajo permanente de nuestros docentes, asistentes de la educacion, coordinadores, encargados y jefaturas, quienes
diariamente desarrollan multiples acciones para mantener informadas a las familias y fortalecer los procesos educativos. En este contexto,
recordamos que el Instructivo al Apoderado continda siendo el medio oficial de comunicacion institucional, por lo que es fundamental revisarlo
periddicamente y mantenerse informado a través de los canales formales establecidos.

Nuestro establecimiento continda innovando para mejorar la gestion y la comunicacion con las familias. Somos pioneros en la implementacién
de sistemas informaticos de registro de asistencia que permiten optimizar tiempos, fortalecer el seguimiento de nuestros estudiantes y mantener
una comunicacién mas oportuna con los apoderados respecto de atrasos, asistencia y otras situaciones relevantes. Sin embargo, toda herramienta
es insuficiente si no existe una comunicacion reciproca y un compromiso compartido entre familia y escuela.

Finalmente, queremos invitarlos a que este receso de mitad de afio sea una instancia para conversar en familia, escuchar a sus hijos e hijas,
acompafiarlos, orientarlos y fortalecer los vinculos. Hoy méas que nunca nuestra sociedad necesita comunicacion, respeto, empatia y didlogo. Los
estudiantes requieren adultos presentes, que los escuchen, los orienten y los acomparfien en su crecimiento personal y académico.

Agradecemos profundamente el apoyo de nuestras familias y felicitamos a todos los departamentos, equipos de trabajo y estamentos de nuestra
comunidad educativa por las innovaciones, proyectos y esfuerzos desarrollados durante este semestre.

El desafio para el segundo semestre es seguir creciendo juntos, fortaleciendo la responsabilidad, el compromiso y el sentido de pertenencia
hacia nuestra comunidad educativa. Porque educar es una tarea compartida y porque los mejores resultados siempre se construyen cuando escuela
y familia avanzan en la misma direccién.

En esta reunién se entregara y se abordaran:

1.-Instructivo N° 04 de Reunidn de Apoderados con indicadores de gestion de todos los estamentos y jefaturas internas.
2.-Notas SEMESTRALES.
3.-Espacio a las directivas de Padres y apoderados: temas dar a conocer informacion y acuerdos abordados en asamblea general realizada el pasado
jueves 28 de mayo.
2.-ESTAMENTOS INTERNOS: DIRECTIVOS Y COORDINADORES DE UNIDADES:
A.- INSPECTORIA GENERAL (Profesor de Fisica Sr. Oscar Armando Carriel Concha):

ASISTENCIA REUNION DE APODERADOS:

%
FECHA o o o o o o ° o ;
REUNION 1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°TP 4°A 4°TP promedio
mensual
20 de mavo 71% 71% 55% 61% 50 % 74 % 66 % 79 % 66 %
y 26 de 36 26 de 36 19de 34 18 de 29 10de 20 21de 29 17 de 26 15de 19
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ASISTENCIA DE ESTUDIANTES MESE MAYO:

MES/ PROMEDIO
CURSO 1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A 4B MENSUAL
Mavo 88% 91% 92% 88% 93% 87% 88% 84% 89%
Y 31 De 36 33de 36 31de 34 25de 29 19 de 20 25de 29 23 de 26 16 de 19 202 de 229

NFORMACION IMPORTANTE PARA NUESTRA REFLEXION:

De los datos presentados desprendo lo siguiente:

1.

Si comenzo a realizar seguimiento a apoderados que no han asistido a reunion, también se relaciona la informacion de estudiantes en
riesgo escolar (Notas, Asistencia, registro de anotaciones negativas y participacion de los apoderados), para realizar las denuncias a
tribunal de familia por vulneracion de derecho del estudiante.

Es imperativo la rigurosidad que debe tener con firmas de autorizacion a su pupilo(a), especialmente con los talleres extra
programaticos que se van a impartir en el Liceo. Para apoyar esta gestion habra un profesional que estara chequeando asistencia y
atrasos de los estudiantes que comprometieron su palabra y responsabilidad de asistir al taller que voluntariamente eligieron. El
profesional a cargo es el Sr. Rodrigo Carrasco Pacheco.

Como inspectores sabemos que al contar con el compromiso y apoyo permanente de las familias se logra un proceso educativo basado en el
respeto, la responsabilidad y el bienestar integral de nuestros estudiantes, quisimos reflejar este pensar al enviar la carta de felicitacion por
asistencia mayor a 92%, esta accion la continuaremos realizando, porque entendemos la importancia de la familia en los procesos educativos.

Durante mayo se realizaron los siguientes hitos:

1.

2.

o

o

B.-

Monitoreo del plan de asistencia: se mantiene un registro de estudiantes que se ausentan sin justificacion, de esta accion se evidencio que un
grupo de estudiantes salia de sus hogares direccion al colegio, pero no llegaban, sus apoderados desconocian donde permanecian durante la
jornada. Estos registros han servido de evidencia para informes solicitados de tribunales de familia.

Se estan realizando las reuniones del comité de convivencia educativa de forma periddica esto también forma parte de la linea preventiva
del colegio asi evitar situaciones que pongan en peligro la salud psicosocial de nuestros estudiantes, durante mayo se volvid a ingresar
derivaciones a tribunal de familia por presunta vulneracion de derecho.

. Con respecto al comportamiento de nuestros estudiantes se ha logrado mejorar la velocidad de la formacion y se han disminuido los casos

conflictivos.

. Al continuar con la planilla denominada “alumnos con riesgo educativo” (Contempla atrasos, cantidad de anotaciones e inasistencias) se han

realizado procedimientos disciplinarios apara los estudiantes con mayor riesgo, esto implica generar una condicionalidad de matricula, si su
comportamiento no mejora deberan buscar otra institucion para continuar sus estudios.

El porcentaje de asistencia del mes de mayo fue de un 89%, se mantiene la tendencia que los cursos técnicos profesional son los que
presentan menor asistencia en especial el cuarto afio medio TP se comenzara a generar un plan especial para mejorar la asistencia y asi
asegurar que nuestros estudiantes tengan las herramientas necesarias para afrontar un futuro laboral.

Intranet pagina web institucional para estudiantes y apoderados: Recordar que para acceder a este apartado se debe dirigir a
https://www.liceodeolmue.cl desde teléfono o computador y clicar en el link Zona Privada (Intranet), en el campo nombre de usuario debe
escribir el RUT del estudiante y en el campo contrasefia el RUT del estudiante nuevamente. Podras encontrar: Informativos, registro de
asistencia diario, actividades seguin cronograma, correo institucional, certificados para estudiante, informe de calificaciones, horario de clases,
calendario de evaluaciones.

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (Profesor de Historia Sr. Roberto Esteban Véliz Giusto)

1.

2.-

Junto con saludar cordialmente, se informa a continuacion algunas directrices generales relacionadas con la gestion pedagdgica.

Participacion en los Juegos Deportivos Escolares Comunales

La participacién de nuestros estudiantes en los Juegos Deportivos Escolares Comunales ha sido coordinada por los profesores de Educacién
Fisica, Rodrigo Carrasco y Osvaldo Campos, quienes han acompafiado y apoyado a las delegaciones representantes del establecimiento en las
distintas disciplinas deportivas desarrolladas durante el presente afio.
1.1. Categoria Sub 14
Durante este afio se incorporé un equipo femenino de futsal en la categoria Sub 14, el cual disput6 su encuentro frente a la Escuela Quebrada
Alvarado. El partido finalizé con un marcador de 4 a 2 a favor del establecimiento rival. No obstante, destacamos y felicitamos a nuestras
estudiantes por su compromiso, esfuerzo y espiritu deportivo, representando de manera ejemplar y competitiva a nuestro liceo.

1.2. Categoria Juvenil
En la categoria juvenil se han desarrollado, hasta la fecha, competencias de futsal femenino y tenis de mesa. En futsal, nuestras estudiantes se
enfrentaron a la Escuela Quebrada Alvarado, demostrando una destacada participacion y un alto compromiso con la actividad deportiva.
Por su parte, en la disciplina de tenis de mesa, dos de nuestros estudiantes Mirko Maturana y Alonso Perez ambos de 2° medio lograron
imponerse en sus respectivos grupos, obteniendo la clasificacion a la etapa provincial que se realizara durante el mes de julio. Este importante
logro refleja la dedicacion, perseverancia y preparacion de nuestros representantes.
Valoramos y reconocemos la participacion de todos y todas las estudiantes que han formado parte de estas competencias, destacando su
entusiasmo, respeto por el juego limpio y espiritu de superacion. La etapa comunal de los Juegos Deportivos Escolares se extendera durante
todo el mes de junio. Una vez concluida esta fase, se daré inicio a las competencias provinciales, instancia a la que accederan los equipos y
deportistas que resulten ganadores en sus respectivas categorias comunales.
Asimismo, es importante sefialar que el equipo de basquetbol del Liceo de Olmué clasificd directamente a la etapa provincial debido a la
ausencia de otros equipos competidores en la comuna, representando a nuestro establecimiento en la siguiente fase del torneo.
Inicio de la Unidad Danza y Folclor

En el marco la preparacion para la Gran Ramada, se ha dado inicio en el mes de junio, del inicio a la Unidad de Danza y Folclor en la
asignatura de EFI, instancia que permitira a los estudiantes conocer, valorar y practicar diversas expresiones tradicionales de nuestro pais. Esta
unidad busca fortalecer el sentido de identidad, pertenencia y respeto por las manifestaciones culturales que forman parte del patrimonio
nacional y sera evaluada por los docentes de la asignatura.
Asimismo, el desarrollo de esta unidad estara orientado a la preparacién de la Gran Ramada 2026, una de las actividades mas significativas de
nuestra comunidad educativa. A través de ensayos, presentaciones y actividades formativas, los estudiantes podran desarrollar habilidades de
expresion corporal, trabajo en equipo y participacion activa, contribuyendo al éxito de esta celebracion que promueve nuestras tradiciones
nacionales y el sentido de pertenencia con nuestra institucion.
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1°A'y B Cuecas zona centro. 3°HC Diablada

2°A Diablada 3°TP Fantasia Mapuche
2°B Rapa Nui 4°HC Caporal
4°TP Caporal

3.- Talleres PACE PUCV:

4.

7.

9.

Los estudiantes de 3° y 4° medio de las modalidades Humanista-Cientifica (HC) y Técnico-Profesional (TP) participan activamente en los
talleres del Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE) de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (PUCV), instancia que
tiene como objetivo fortalecer habilidades académicas y socioemocionales fundamentales para la continuidad de estudios superiores. A través
de estas actividades, los estudiantes desarrollan competencias vinculadas al aprendizaje autonomo, la exploracion vocacional, la preparacion
para la educacién superior y la construccion de proyectos de vida, favoreciendo una transicion informada y exitosa hacia las distintas
alternativas formativas posteriores a la ensefianza media.

Cierre de promedios finales Primer Semestre: El dia 10 de junio Profesores de asignatura cierran Primer semestre en Libro de clases de los
estudiantes que se encuentran en condiciones de finalizar. Del mismo modo, los dias 11 y 12 de junio se aplicaran evaluaciones pendientes,
por lo cual se solicita el apoyo de los y las apoderados en resguardar la asistencia de los sus pupilos en las fechas informadas. Por otro lado,
los estudiantes que se incorporaron con posterioridad al inicio del afio escolar deberan regularizar sus evaluaciones una vez iniciando el segundo
semestre. Profesores Jefes entregan némina Cuadro de Honor: mejor asistencia, mejor promedio (1°-2°-3° lugar), mejor compafiero, esfuerzo
y apoderado.

Ultimo de Clases regulares 1° Semestre: Se informa a la comunidad educativa que el miércoles 18 de junio corresponderd al Gltimo dia de
clases regulares del semestre. Durante esta jornada se dara cierre al proceso lectivo, permitiendo concluir las actividades académicas
planificadas y realizar las orientaciones necesarias para el periodo siguiente. Se solicita a los estudiantes asistir con normalidad y cumplir con
las responsabilidades académicas pendientes, contribuyendo asi a un adecuado cierre de esta etapa del afio escolar.

Primer Ensayo SIMCE Institucional: El dia 16 de junio se realizara el primer Ensayo SIMCE Institucional, que tiene por objetivo evaluar y
fortalecer las habilidades y conocimientos de los estudiantes de segundo medio en las &reas consideradas por la evaluacién SIMCE, Lenguaje,
Matematica y cuestionarios de calidad, permitiendo identificar fortalezas y oportunidades de mejora en los aprendizajes. Asimismo, busca
familiarizar a los estudiantes con el formato, estructura y condiciones de aplicacion de esta evaluacion, favoreciendo una mejor preparacion
para futuras mediciones externas.

Informacion sobre la Jornada

Se informa a la comunidad educativa que la jornada programada para la aplicacién del Ensayo SIMCE Institucional de segundos medios

estard destinada exclusivamente a esta actividad. Por tal motivo, los estudiantes deberan asistir inicamente para rendir el ensayo en el horario
establecido, de 08:30 a 13:00 hrs. una vez finalizada la evaluacién, deberan retirarse del establecimiento, pudiendo antes acceder al almuerzo
JUNAEB. Durante esta jornada no se realizaran clases ni otras actividades académicas para los cursos participantes. Se solicita puntualidad y
responsabilidad en la asistencia, ya que los resultados obtenidos permitiran orientar acciones pedagogicas en beneficio de los aprendizajes de
los estudiantes.
Premiacion Cuadro de Honor: El dia 15 de julio se llevard a cabo la Jornada de Cuadro de Honor, instancia destinada a reconocer y destacar
a los estudiantes que, a través de su esfuerzo, compromiso y dedicacién, han demostrado un desempefio sobresaliente en los ambitos académico,
formativo y de convivencia escolar. Esta ceremonia constituye un espacio de valoracién de los logros alcanzados durante el semestre,
promoviendo una cultura de reconocimiento que incentive la responsabilidad, la perseverancia y la excelencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se invita a los estudiantes distinguidos y a sus familias a participar de esta significativa actividad, que busca relevar el mérito y celebrar
los avances obtenidos como resultado del trabajo constante y el compromiso con su proceso educativo.

Inicio de Clases 2° Semestre: Se informa a la comunidad educativa que el dia 6 de julio se reiniciaran las clases correspondientes al segundo
semestre del afio escolar. En esta fecha, los estudiantes deberan asistir en sus horarios habituales para dar continuidad al proceso formativo y
academico planificado para esta hueva etapa del afio.

El inicio del segundo semestre representa una oportunidad para retomar los aprendizajes, asumir nuevos desafios y continuar fortaleciendo

el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Se solicita a las familias y estudiantes considerar esta fecha en su planificacion, asegurando una
asistencia puntual y regular desde el primer dia de clases.
Consejos de Profesores y Reflexion Pedagdgica: El dia 27 de mayo se llevo a cabo el primer Consejo de Profesores enfocados en el andlisis
pedagogico y la revision de los resultados de evaluaciones correspondientes al primer periodo académico. Esta instancia tuvo como propoésito
identificar a los estudiantes con riesgo de repitencia, monitorear aspectos relacionados con la gestion curricular y analizar los avances en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, permitio definir necesidades y areas prioritarias para el perfeccionamiento docente, con el
objetivo de fortalecer las practicas pedagogicas y mejorar los resultados educativos de nuestros estudiantes.

Posteriormente, el dia 3 de junio se realizd un Consejo de Participacion y Reflexion Pedagdgica, espacio destinado al andlisis de tematicas
relevantes para el desarrollo integral de la comunidad educativa. En esta oportunidad, se abordaron los principales alcances de la nueva Ley
N.° 21.809 sobre Convivencia Educativa, promoviendo la reflexion en torno a la construcciéon de ambientes escolares seguros, respetuosos y
participativos. Del mismo modo, se trabajaron contenidos relacionados con la inclusion educativa y la diversificacion de la ensefianza,
fortaleciendo estrategias que permitan responder de manera efectiva a la diversidad de necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes,
en concordancia con los principios de equidad y educacién inclusiva.

D.-DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL Y CONVIVENCIA EDUCATIVA

(Srta. Sofia Godoy/Psicologa; Sr Fernando Ojeda trabajador Social; Sra. Macarena Arias Cerna Orientadora y Encargada de
Convivencia escolar)

Las principales acciones desarrolladas durante el mes de mayo por el Departamento de Orientacién Psicosocial y Convivencia Educativa.

Durante este periodo, continuamos fortaleciendo el trabajo orientado al bienestar integral de nuestros estudiantes, promoviendo la convivencia
positiva, la formacién ciudadana, la prevencion, la participacién estudiantil y el acompafiamiento permanente de las trayectorias educativas de
nuestros alumnos y alumnas.

1.

Comité de Convivencia Educativa: Como parte de las acciones permanentes de acompafiamiento y resguardo del bienestar estudiantil, el
establecimiento mantiene el funcionamiento semanal del Comité de Convivencia Educativa, instancia que sesiona todos los jueves y que
retine al Inspector General, Encargada de Convivencia Educativa, Departamento de Orientacion Psicosocial, Psicologa del Programa de
Integracion Escolar (PIE) e Inspector Educacional. Este espacio de trabajo permite analizar casos de mayor complejidad desde una
perspectiva interdisciplinaria, favoreciendo una comprension integral de las situaciones que afectan a nuestros estudiantes y permitiendo la
articulacion de apoyos, el seguimiento de situaciones relevantes y la definicion de acuerdos y estrategias de intervencion que favorezcan
el bienestar, la inclusion y la continuidad de las trayectorias educativas de los estudiantes.
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2. En el ambito de la orientacién vocacional y preparacién para la vida laboral, se llevd a cabo el taller de apresto laboral para estudiantes
de 4° Medio A, instancia desarrollada en coordinacién con la Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL), cuyo objetivo fue entregar
herramientas practicas para la insercion al mundo del trabajo, abordando aspectos relacionados con la elaboracion de curriculum vitae,
entrevistas laborales y proyeccion de trayectorias futuras.

Asimismo, se desarrolld una jornada informativa dirigida a apoderados de 2° medio, orientada a dar a conocer los servicios y
oportunidades que ofrece la OMIL a la comunidad, fortaleciendo el vinculo entre las familias y las redes de apoyo existentes en la comuna.

3. En materia de prevencion y promocion de la convivencia educativa, se continu¢ trabajando junto a SENDA mediante la realizacion de una
capacitacion destinada a profesores jefes, entregando herramientas para el abordaje preventivo y el acompafiamiento de estudiantes desde sus
respectivos cursos a través de la plataforma "continuo preventivo' para contar con recursos correspondientes a la prevencion.

Dentro de estas acciones, se realiz6 una charla sobre la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, dirigida a todos los cursos del
establecimiento, con el propdsito de fortalecer el conocimiento de los estudiantes respecto de sus derechos, deberes y responsabilidades,
promoviendo la reflexion, el autocuidado y la toma de decisiones responsables.

4. En el &rea de convivencia educativa, se desarroll6 una intervencion focalizada con estudiantes de 2° Medio A, abordando teméticas
relacionadas con los distintos tipos de violencia y la promocion de relaciones basadas en el respeto y el buen trato. Esta instancia permitio
recoger informacion relevante para el disefio de acciones de acompafiamiento y fortalecimiento de la convivencia al interior del curso.

Con el objetivo de fortalecer la participacion estudiantil y el liderazgo juvenil, se llevé a cabo un taller dirigido al Centro de Alumnos y
directivas de curso, instancia desarrollada en coordinacién con la Oficina de la Juventud de Olmué, que busco potenciar habilidades de
liderazgo, comunicacion efectiva, trabajo colaborativo y participaciéon democrética dentro de la comunidad educativa.

Durante el mes también se participé en diversas instancias de coordinacion comunal y provincial, destacando las reuniones de encargados
de convivencia educativa de la red SLEP, espacios que permiten compartir experiencias, fortalecer el trabajo colaborativo entre establecimientos
y actualizar lineamientos asociados a la convivencia educativa.

En el ambito de la promocidn de ambientes escolares positivos, estudiantes de nuestro establecimiento participaron en la Feria de Sana
Convivencia, actividad que reunié a distintos establecimientos educacionales con el proposito de compartir experiencias y difundir buenas
practicas relacionadas con el respeto, la inclusion, la participacién y el buen trato.

Asimismo, se desarroll6 un taller dirigido a apoderados en el contexto de la aplicacion SIMCE, instancia orientada a informar sobre
este proceso evaluativo y promover la reflexion respecto de la importancia de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) en la
formacion integral de los estudiantes.

En materia de bienestar y apoyo integral, continuaron las coordinaciones permanentes con CESFAM para la ejecucion del Plan de
Atencién Dental, acercando prestaciones de salud a nuestros estudiantes y facilitando el acceso oportuno a este beneficio.

Asimismo, en coordinacion con la Unidad de Espacios Amigables del CESFAM Manuel Lucero, se desarroll6 una charla sobre Salud
Sexual y Reproductiva dirigida a estudiantes de 1° Medio A, instancia orientada a promover el autocuidado, la toma de decisiones informadas y
el acceso a informacion confiable respecto de tematicas relevantes para su desarrollo integral.

De igual forma, mantenemos de manera constante el trabajo articulado con programas de la red de proteccidn especializada de Mejor
Nifiez, tales como la Oficina Local de la Nifiez (OLN), Programa de Reparacion en Maltrato (PRM), Programa de Prevencion Focalizada
(PPF) y Programa de Intervencion Integral Especializada (PIE), con el objetivo de favorecer el bienestar y la trayectoria educativa de los
estudiantes involucrados. Estas gestiones han considerado reuniones de coordinacion, intercambio de informacion relevante para los procesos de
acompafiamiento, seguimiento de casos Yy articulacion de acciones de apoyo, fortaleciendo el trabajo colaborativo en beneficio de nuestros
estudiantes y sus familias.

Finalmente, durante el mes de mayo se llevé a cabo la celebracion del Dia del Estudiante, actividad organizada con la colaboracion de
funcionarios, apoderados y estudiantes, generando espacios de encuentro, recreacion y reconocimiento para nuestros alumnos y alumnas,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la convivencia positiva dentro de nuestra comunidad educativa.

Con el propésito de fortalecer la comunicacion con las familias y visibilizar las acciones desarrolladas por el establecimiento en materia
de orientacién, convivencia educativa y apoyo psicosocial, se elaboré y difundié un Boletin Informativo del Departamento de Orientacion
Psicosocial y Convivencia Educativa. Este documento reunid las principales actividades, talleres, coordinaciones y acciones de acompafiamiento
realizadas durante los meses de abril y mayo, permitiendo acercar a estudiantes y apoderados informacion relevante sobre el trabajo desarrollado
por el &rea y las oportunidades formativas disponibles para la comunidad educativa. Este boletin estard disponible en la pagina web de nuestro
liceo.

Como establecimiento, continuamos trabajando por el bienestar de nuestra comunidad educativa, impulsando acciones de orientacion,
prevencién, participacion y acompafiamiento gue permitan fortalecer el desarrollo personal, social y académico de nuestros estudiantes,
promoviendo una convivencia basada en el respeto, la inclusién y el buen trato.

E.- COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL ESPECIALIDAD GASTRONOMIA Y REPOSTERIA (Profesor Especialidad de
Gastronomia Sr. Luis Martinez Vargas)

e Con fecha 27 de mayo de 2026, se remiti6 al Equipo Directivo del establecimiento la solicitud de insumos requeridos para el segundo
semestre académico, considerando las necesidades derivadas de las actividades curriculares, institucionales y de vinculacién con el medio,
con el proposito de garantizar el adecuado desarrollo de las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. Estos insumos alcanzan un valor
de $10.619.283 (equivalente en insumos para los modulos de 3° y 4° TP, articulos de aseo e higiene y equipamiento y accesorios TP).

e Asimismo, el 08 de mayo de 2026 se envi6 una solicitud especifica de utensilios especializados para las areas de Pasteleria y Reposteria.
La incorporacién de estos recursos permitira ejecutar preparaciones técnicas de mayor volumen productivo, fortalecer el aprendizaje préctico
de los estudiantes y responder de forma eficiente a las necesidades de produccién y demanda interna del establecimiento. Este recurso se
enmarca en la planificacion del primer semestre que tuvo un presupuesto de $ 6.700.928 ambos recursos son atribuidos a subvencién
especial preferencial SEP de nuestro establecimiento). En total se ha solicitado por concepto requerimientos Técnicos Profesional la
cantidad de: $ 17.320.211 aprox.

e Por otra parte, el dia 01 de junio de 2026 se inici6 una instancia de dialogo y coordinacién con el Centro de Eventos Dofia Anita, con el
objetivo de gestionar una posible visita pedagogica para los estudiantes de 2° Medio. Esta iniciativa busca acercar a los estudiantes al
contexto real del sector productivo técnico-profesional, permitiéndoles conocer de manera directa las caracteristicas, exigencias y
oportunidades del area gastronémica. Lo anterior adquiere especial relevancia considerando que, al finalizar el afio académico 2026, los
estudiantes deberan optar por una modalidad de formacion, por lo que el contacto temprano con el mundo laboral constituye una experiencia
significativa para una toma de decisiones informada y consciente.
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F.- COORDINADOR HUMANISTA CIENTIFICA (Profesor Inglés Sra. Yaritza Hellen Neira Olmos)

Las principales acciones desarrolladas desde el Area de Coordinacion Humanista-Cientifica durante el presente periodo, las cuales han estado
orientadas al fortalecimiento de los procesos pedagégicos, formativos y de articulacion institucional de nuestro establecimiento.

1. Articulacién Institucional.
Se han desarrollado instancias permanentes de coordinacion y trabajo colaborativo con distintos estamentos responsables de la gestion
académica y formativa para actividades institucionales dirigidas a los estudiantes:

Reuniones de coordinacion con la Jefatura de UTP (Anélisis de informes de gestion en la participacion de encuentros en el area técnico
profesional y mejora continua: Comunidad Red futuro y Jornada Red TP) y equipo de Convivencia escolar para calendarizacién y organizacion
de actividades académicas, formativas y vocacionales dirigidas a los distintos niveles educativos (Test Vocacional Santo Tomas).

Trabajo articulado con el Coordinador del Area Técnico Profesional Don Luis Martinez (Planificacion y gestion de salidas pedagdgicas
para segundo semestre) que fortalezcan ambas modalidades (Salida Escuela Naval).

2. Orientacion Vocacional y experiencias précticas de aprendizaje de estudiantes:

Se realiza coordinacion de charla vocacional y visita a institucion para continuidad de estudios (Visita de CFT de limache) con el objetivo
de apoyar la toma de decisiones académicas y laborales de los estudiantes para el 24 de Julio.

Se destaca la participacién de un grupo de estudiantes de 1° a 4° medio en el programa English Winter Camps 2026, que se desarrollara
entre el 22 y el 26 de junio en un establecimiento bicentenario de Vifia del Mar. Esta iniciativa busca fortalecer las habilidades comunicativas en
inglés mediante actividades colaborativas junto a estudiantes de distintos establecimientos educacionales. La convocatoria esta dirigida a
estudiantes interesados en potenciar el idioma como herramienta para sus proyecciones académicas y profesionales. Al finalizar, recibiran una
certificacidn que reconocerd su compromiso, participacion y desarrollo en esta valiosa experiencia de aprendizaje.

3. Acompafiamiento Formativo de Planes Especiales y Validacion de Estudios:

Se apoya el monitoreo del cumplimiento de actividades académicas asociadas a personas adultas ya sea en el ambito laboral o al término
del proceso escolar.
Se apoya en el registro de estrategias y apoyos especificos para responder a necesidades particulares de aprendizaje de uno o0 mas estudiantes
con planes especiales. Su implementacidn considera objetivos definidos, seguimiento periddico y trabajo coordinado entre docentes y equipos de
apoyo para favorecer el logro de los aprendizajes, entregando material pedag6gico y registrando calificaciones.

4. Mejoramiento Continuo Profesional y Participacion en Capacitaciones.
Se ha participado en distintas instancias de formacion y actualizacion profesional, entre ellas:
Jornada Red TP con el Departamento Provincial de Quillota y el establecimiento anfitrion Ignacio Carrera Pinto cuyo fin es fortalecer
capacidades técnicas y profundizar formativas propias del area técnico profesional.
Red de educacion Técnico profesional del SLEP (Red futuro) cuyo proposito es trabajar colaborativamente con un foco en el desarrollo de
las capacidades dirigido a docentes.
Participacion en diplomado "Comunidades educativas que investigan: liderazgo participativo, investigacidn- accién y participacion
democratica” el cual constituye una oportunidad de desarrollo profesional continuo y de mejora de las précticas educativas.

G.- COORDINADORA PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR PIE:( Prof. Educacion Diferencial Sra. Jacqueline Guajardo Caneo).

Estimados apoderados:

El programa de integracidon escolar los saluda cordialmente e informa que los estudiantes se encuentran cerrando el semestre, por ende,
estamos realizando intervenciones en aula comun, tomando evaluaciones pendientes a estudiantes rezagados, realizando estados de avance,
informes a la familia, protocolos de desregulacion TEAy entrevistas a apoderados. Los cursos que no tienen atencion de educadora diferencial
(por licencias médicas) han sido monitoreados grupal e individualmente. Las articulaciones o trabajo colaborativo con docentes, se han
desarrollado de manera normal y hemos tomado acuerdos para los diferentes cursos y asignaturas.

Con respecto al trabajo que realiza la psicologa Ana Suarez, ella ha estado entrevistando apoderados por diversos motivos, por ende, estos
son citados con anticipacion. Ademas, realiza de forma periddica la intervencién con estudiantes permanentes y de acuerdo a los requerimientos
con estudiantes transitorios. La profesional, trabaja de manera semanal y conjunta con el equipo de convivencia escolar, con el objetivo de
intercambiar informacion de los casos.

Las redes de apoyo de CESFAM Olmué y CESFAM Limache, se encuentran activas, por ende, de acuerdo a los requerimientos, se han
realizado las derivaciones pertinentes con previo aviso y coordinacién con los apoderados.

Por Gltimo, es relevante informar, que hemos estado realizando el seguimiento de asistencia, atrasos y rendimiento académicos de los
estudiantes, por ende, se continuara entrevistando a apoderados de ser necesario, cabe mencionar, que al inicio del proceso de ingreso al programa
de integracion escolar, aceptan y se comprometen a apoyar las acciones necesarias para facilitar que los procesos se realicen, por ende si usted
falta a una entrevista o requiere re agendar, es su obligacién realizarlo.

Reafirmo el trabajo conjunto para mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Es relevante poner el dltimo esfuerzo, para finalizar de la mejor
manera este semestre, donde la asistencia y motivacion a trabajar son fundamentales.
Saludos cordiales para todos.

H.-ASESORA DEL CENTRO DE ESTUDIANTES CEAL Centro de Estudiantes: (Prof. de Lenguaje Sra. Tamara Cordova Serey).

1. El dia 26 de mayo, representantes del Centro de Estudiantes participaron en la Asamblea General en conjunto con la representante del
CGPA. En dicha instancia se present6 informacion relativa a las actividades planificadas para el Dia del Estudiante, el proyecto de recuperacion
de espacios y otras iniciativas impulsadas por la organizacion estudiantil, fortaleciendo los vinculos de comunicacién y colaboracién entre
estudiantes, apoderados y comunidad educativa.

2. Durante el mes de mayo, los integrantes del Centro de Estudiantes participaron activamente en la organizacion y ejecucion de diversas
actividades con motivo de la celebracion del Dia del Estudiante, colaborando en la planificacion, coordinacion y desarrollo de iniciativas
recreativas destinadas a fortalecer la convivencia escolar y la participacion estudiantil.
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3. Con el objetivo de proyectar las actividades institucionales del segundo semestre, se realizé la tercera asamblea general de estudiantes,
convocando a las directivas de curso. En esta instancia se dio inicio al trabajo de planificaciéon de las actividades correspondientes al
aniversario del establecimiento, abordando aspectos relacionados con la organizacion de alianzas, propuestas de actividades y mecanismos
de participacion de los distintos cursos.

4. Como parte del proceso de planificacion del aniversario, el Centro de Estudiantes elaboro y aplicd una encuesta consultiva dirigida a los
cursos, con el proposito de conocer las preferencias e intereses de los estudiantes respecto de las actividades que desean desarrollar durante las
alianzas. Los resultados obtenidos fueron revisados y analizados durante la asamblea general, permitiendo incorporar las opiniones de los
estudiantes en la planificacion de las actividades programadas para el aniversario.

5. Eldia4y5dejunio se llevaron a cabo las dos primeras jornadas de recuperacion de espacios, iniciativa desarrollada en conjunto con la Oficina
de la Juventud. En estas actividades participaron estudiantes de 4° Medio Humanista-Cientifico y 4° Medio Técnico Profesional en conjunto
con el CEAL, quienes colaboraron en labores de mejoramiento y recuperacién de espacios comunes del establecimiento, promoviendo el
compromiso con el entorno escolar y el trabajo comunitario.

6. Durante el mes de mayo y junio, Amara Bravo del 3°HC integrante del Centro de Estudiantes asistio a las sesiones formativas del proyecto
“Comunidades Educativas que Investigan”, participando en actividades de capacitacion y reflexion orientadas al fortalecimiento de la

participacion estudiantil, el liderazgo juvenil y la construccion de propuestas de mejora para la comunidad educativa

I.- ASESOR DEL CENTRO GRAL DE PADRES Y APODERADQS: (Prof. de Historia Sr. Luciano Silva).

1. Conmemoracién del Dia del Estudiante
Con motivo de la celebracién del Dia del Estudiante, realizada el miércoles 27 de mayo, el Centro General de Padres y Apoderados gestiono y
financio la adquisicion de packs de dulces destinados a dar la bienvenida a las y los estudiantes en una jornada especialmente significativa para
la comunidad educativa. Esta iniciativa buscé reconocer y valorar el rol central que tienen las y los estudiantes en la vida escolar, generando un
gesto de cercania, afecto y reconocimiento hacia ellos. Asimismo, esta actividad pone de manifiesto la relevancia de una gestién financiera
responsable y planificada por parte del Centro de Padres, permitiendo disponer de recursos para impulsar acciones concretas que
fortalezcan el sentido de pertenencia, la convivencia y el bienestar de la comunidad educativa.

2. Votacion para la Constitucion de la Personalidad Juridica
Se informa a la comunidad que el préximo miércoles 10 de junio se llevara a cabo la votacion para la constitucion de la personalidad juridica del
Centro General de Padres y Apoderados.
Este proceso representa un hito fundamental para la organizacion, ya que permitira fortalecer su institucionalidad, otorgandole reconocimiento
formal y mayores herramientas para representar los intereses de las familias, gestionar recursos y desarrollar iniciativas en beneficio de toda la
comunidad educativa.
Se hace un llamado a las madres, padres y apoderados a participar activamente en esta instancia democrética, cuya relevancia radica en la
consolidacién de una organizacién mas sélida, autdnoma y con mayores capacidades para contribuir al desarrollo del establecimiento.

3.  Taller de Sexualidad para Apoderados

El jueves 4 de junio se desarroll6 el Taller de Sexualidad dirigido a madres, padres y apoderados, actividad coordinada conjuntamente con la
Oficina Local de la Juventud.

La jornada abordé tematicas relacionadas con el reconocimiento y respeto de la diversidad sexual y de género, promoviendo una mirada inclusiva
y basada en los derechos de las personas. Asimismo, se trabajaron contenidos vinculados a las infecciones de transmision sexual (ITS) y otras
tematicas de educacion sexual integral, entregando informacion relevante para el acompafiamiento y orientacion de nifios, nifias y adolescentes.
La actividad conto con la participacion de 14 apoderados, de los cuales 7 asistieron de manera presencial y 7 se conectaron mediante modalidad
online. Valoramos positivamente el compromiso demostrado por quienes participaron, contribuyendo al fortalecimiento de espacios formativos y
de dialogo para las familias.

Finalmente, se informa que durante los proximos meses se continuardn promoviendo nuevas instancias de formacion y acompafiamiento para
apoderados, con el propdsito de seguir fortaleciendo la participacion y el desarrollo integral de nuestra comunidad educativa.

4. Participacion en la Segunda Sesién del Consejo Escolar

El préximo viernes 12 de junio se desarrollara la segunda sesién del Consejo Escolar, instancia fundamental de participacion y gestién democratica
dentro de la comunidad educativa.

En este espacio, el Centro General de Padres y Apoderados cuenta con representacion formal, lo que permite canalizar las inquietudes, propuestas
y necesidades de las familias, contribuyendo activamente a los procesos de toma de decisiones y al fortalecimiento del proyecto educativo
institucional.

Victor Manuel Gutiérrez Cortés
Director liceo de Olmué
Humanista — Cientifico / Técnico Profesional
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